
Découverte de 
Corporate RH 
et de nos services



Présentation

CORPORATE RH se positionne comme un 
expert en ressources humaines, gestion 
administrative et stratégie de 
développement, dédié à soutenir les TPE et 
PME.

L’entreprise a pour objectif de structurer et 
de faire croître les sociétés en apportant une
expertise sur mesure et pleinement investie.

La démarche de CORPORATE RH repose sur 
un accompagnement personnalisé, conçu
pour assurer le succès de chaque client.



Qui sommes-nous?
Notre expertise en RH et organisation

• +15 ans expertise RH (Grands Groupes 
multinationales)

• Spécialiste en stratégie RH, organisation, 
développement humain

• Expertise France / Europe / Afrique 
Francophone et sub-saharienne

Soraya, Fondatrice, Metz, France



Nos 3 piliers d’offre

    Support Opérationnel                                    

Administration du personnel, 
obligations FR, préparation 

paie, CSE si seuil, 
procédures de base.

Audit, construction des 
politiques et procédures, 

formation dirigeants/équipes, 
KPI RH semestriels, plan de 

développement, stratégie de 
développement.

Assistante administrative & 
commerciale externalisé : 
emails, agendas, factures, 

relances, CRM, 
accompagnement.

RH Opérationnel DRH Stratégique                                    



Notre méthode sur-mesure (Operating Model)

On commence par vous 
écouter

Chaque entreprise est unique. 
On prend le temps de 

comprendre vos enjeux, vos 
priorités, vos contraintes.

Vous choisissez ce dont vous 
avez besoin

Support administratif, 
organisation RH, 

accompagnement 
managérial…Vous composez 
votre accompagnement, à la 

carte. Rien d’imposé.

On met en place, avec vous
 

Mise en place des actions, outils, 
process, appuis opérationnels. 

Tout est concret, progressif, sans 
perturber vos équipes.

On suit, on ajuste, on 
améliore

Vous gardez la main, on reste 
agiles. On vous rend compte 

régulièrement, on ajuste selon 
votre évolution.

100% sur mesure, 100% orientée résultats



Voici ce dont vous bénéficiez avec nous

Un accompagnement sur mesure, 
pas une plateforme impersonnelle.

Vous avez un interlocuteur senior, 
humain, fiable.

Plus de conformité, zéro stress               

Vos contrats, vos registres, vos process 
sont à jour.
Fini les risques d’erreur ou de contrôle. 

Des outils simples pour piloter vos 
équipes

On structure vos suivis (absences, 
entretiens, indicateurs RH) avec des 
solutions adaptées à votre taille. 

Moins de charge mentale

On prend le relais sur la paperasse, les 
obligations RH, relances, devis, 
factures, CRM…



Soraya : audit, conseil, stratégie 
RH, négociation, 

accompagnement dirigeants, 
formation, restitution KPI.

Ressource Opérationnelle Dédiée: 
pilotage quotidien, rédaction et mise en 

place des procédures, coordination, 
reporting/suivi.

Spécialistes : profils experts - 
admin/CRM/support, suivi paie, suivi 

dossiers, formation.

Équipe affectée & rôles



Pas de paie “clé en 
main” : préparation 

uniquement, exécution 
par comptable / 

fiduciaire.

Pas de contentieux 
prud’homal 

(orientation partenaire 
juridique si besoin).

Pas de centre d’appels. Pas de gestion 
financière/fiscale 

(réservée à l’expert-
comptable).

Ce que nous ne faisons pas



Transparence & Confiance

Qui travaille concrètement sur 
mes dossiers ?

Soraya, fondatrice, et son équipe 
spécialisée.

Où sont basées les personnes ?
Équipe francophone opérant dans 

la région ou à distance, 
synchronisée au fuseau CET, 

encadrée par Soraya, avec accès 
contrôlés via vos outils ou les 

nôtres.

Qui détient mes données ?
Vous. Les accès sont réversibles ; 

en fin de mission, restitution + 
purge documentée.

Que se passe-t-il si une 
personne est absente ?

Un back-up formé, prend le relais
rapidement.

Comment contrôler la qualité ?
Contrôle régulier, reporting  

mensuel, comité trimestriel, KPI. 
Double relecture sur livrables 

sensibles.

Puis-je arrêter facilement ?
Oui. Contrat établit sur un an 

renouvelable. Période d’essai de 
3 mois avant engagement annuel. 
Plan de réversibilité prévu (export, 

passation, purge).



CORPORATE RH

Connectivity. Structure. Results.
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